
Auf einen Blick

Unser Begleitungsangebot
für Ihre Herausforderung



Wir begleiten…
… bei strategischen und steuerungsrelevanten Herausforderungen
… mit Expertise in Transformation & Performance Management
… durch maßgeschneiderte Workshops und Prozessmoderation
… mit wissenschaftlichem und praktischem Know-how

Wir analysieren…
… die Notwendigkeit zur Transformation in Ihrem Wirkungsbereich
… den Performance Status Quo als Ausgangslage 
… das Veränderungspotenzial zur Performance Steigerung 
… die Performance-Entwicklung während des Transformationsprozesses

Wir entwickeln…
… auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse
… immer in enger Abstimmung mit Ihnen
… auf Ihre Herausforderung zugeschnittene Lösungswege
… und für Sie realistisch umsetzbare Maßnahmen 

Wir moderieren…
… als impulsgebender Partner an Ihrer Seite 
… den Transformationsprozess in Ihrem Wirkungsbereich
… mit Ihnen selbst am Steuer
… für eine nachhaltige Entwicklung, die zu Ihnen passt



transform2perform 

ist eine Haltung, 
eine Herausforderung
und ein Angebot.

Transformation ist ein fortwährender Prozess, kein

abzuschließendes Projekt. Einhergehend mit dem Ansatz 

des lebenslangen Lernens, gewinnt für Unternehmen ein

lebenslanges Transformieren an Bedeutung.

Warum? In der VUCA-Welt sehen sich Unternehmen mit

immer neuen Herausforderungen konfrontiert, die eine

flexible Anpassung und proaktive Weiterentwicklung

verlangen. 

Nur wer sich transformiert, ist in der Lage (weiterhin) zu

performen.



transform2perform 
ist eine Haltung, eine

Herausforderung
und ein Angebot.

Transformation ist ein Buzz-Word, das zu füllen, 

nicht einfach ist. Hinzu kommt, dass jegliche

Transformationsvorhaben meist „on top“ kommen

zum Alltagsgeschäft. Performen und gleichzeitig

transformen scheint also die Devise.

Diese Herausforderung lässt sich angehen, indem

Transformation gerade nicht separiert wird vom

Alltagsgeschäft, sondern als Teil dessen in einzelne

Weiterentwicklungsmaßnahmen (Prozess, Struktur, 

Strategie, Mitarbeiter, Systeme) überführt wird. 

Transformation ist kein weiteres To Do, sondern Mittel 

zum Zweck für erfolgreiche Performance. 



transform2perform 
ist eine Haltung, 
eine Herausforderung

und ein Angebot.

Wir bieten an, Sie bei Ihren Transformationsvorhaben

bezüglich Managementprozessen (Strategie, Steuerung, 

Führung, Weiterentwicklung) zu begleiten. 

Unser Ziel ist es, Ihr Unternehmen durch

maßgeschneiderte Moderation und Fachcoaching zur

Performancesteigerung zu verhelfen. 

Jedes Unternehmen ist unterschiedlich, jeder

Entwicklungsweg sieht anders aus, so sind auch unsere

Begleitungsformate variabel. Wir entwickeln individuelle

Konzepte für eine individuelle Prozessbegleitung in Form 

von impulsgebenden Workshops, fachliche Sparrings und 

flankierenden Begleitungsmaßnahmen. 



Passt transform2perform zu Ihnen?

Dann kommen Sie auf uns zu 
und lassen Sie uns gemeinsam etwas bewegen!



Danke für Ihr Interesse. 
Kontaktieren Sie uns gerne.

Prof. Dr. Ronald Gleich, Geschäftsführer C&MEA GmbH, Panoramastr. 64, 65199 Wiesbaden | www.cmea-holding.de

info@cmea-holding.de
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